
EDICTO

D.  José  Enrique  Medina  Ramírez,  Alcalde-Presidente  del  Excmo  Ayuntamiento  de  Pinos 
Puente (GRANADA),

Hace saber, que por Resolución de Alcaldía 1035/2025 de fecha 03 de julio de 2025, han sido 
aprobadas las Bases para el proceso selectivo por el sistema de concurso-oposición  para 
relevo  de  oficial  electricista  y  que  a  continuación  se  transcriben,  haciendo  saber  que  las 
mismas  también  serán  publicadas  en  la  pag.  Web  del  Ayuntamiento  de  Pinos  Puente: 
http://www.pinos-puente.org

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN POR CONCURSO-OPOSICIÓN DE 
PERSONAL LABORAL RELEVO OFICIAL ELECTRICISTA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto  de la  presente convocatoria,  la  cobertura  NECESARIA y URGENTE de contrato 
relevo de la plaza de OFICIAL ELECTRICISTA de la plantilla de personal laboral.

Las siguientes bases estarán sujetas a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público y por aplicación del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio.

La categoría profesional objeto de la convocatoria es:
 Oficial Electricista.
 Grupo C, subgrupo C2, Escala Administración General, Naturaleza  Laboral, 

Denominación Oficial Electricista.
 Nº de plazas: 1

El sistema selectivo será el de concurso-oposición.

2.         CARACTERÍSTICAS DEL CONTRATO  .      

El contrato relevo tendrá las siguientes características:
a) Será  de  carácter  temporal,  con  duración  igual  al  tiempo  que  falte  al  trabajador 

sustituido  por  su  jubilación  parcial  para  alcanzar  su  edad  de  jubilación  ordinaria, 
momento en el cual se producirá la extinción del contrato de relevo.

b) Será a tiempo parcial (50% de la jornada de trabajo ordinaria). El horario de trabajo del 
trabajador relevista podrá completar el del trabajador sustituido o simultanearse con él.

c) Estará  destinado  a  la  organización,  ejecución  y  seguimiento  de  las  actividades 
incluidas en el área de la concejalía de Obras y Servicios.

d) Las funciones del puesto de trabajo objeto del contrato al que se refiere el presente 
proceso selectivo serán las prevista en la RPT.

e) Las retribuciones serán las correspondientes al Grupo de Clasificación y las previstas 
en la RPT para los puestos de trabajo.

3.         CONDICIONES         DE         LOS         ASPIRANTES.      

Para ser admitidos a la realización de las pruebas selectivas los aspirantes deberán reunir los 
requisitos o condiciones siguientes establecidas en art. 56 del EBEP:
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Las presentes Bases y anuncio de convocatoria, se publicarán en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento de Pinos Puente. Todos los restantes anuncios sobre el procedimiento y trámites 
que se generen por la presente convocatoria, hasta la conclusión del procedimiento selectivo y 
resolución  de bolsa  de  empleo,  se  expondrán,  únicamente,  en  el  Tablón  de  Anuncios  del  
Ayuntamiento de Pinos Puente y en su sede electrónica.

5.         ADMISIÓN         DE         ASPIRANTES.      

Terminado el plazo de presentación de instancias, el Sr Alcalde-Presidente, aprobará la lista 
provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, con indicación, en este último caso, de la 
causa que la motiva, y que se hará pública en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de  
Pinos Puente y en su sede electrónica.

Los aspirantes podrán formular alegaciones a efectos de solicitar la subsanación de errores en 
el plazo de cinco días a partir del día siguiente a la publicación.

Finalizado el plazo de subsanación, se dictará resolución definitiva de la Alcaldía, declarando la 
lista  definitiva  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos,  en  la  que  además  se  indicará,  la 
designación del Tribunal Calificador y la fecha de constitución de este y la de inicio de las 
pruebas de la convocatoria.  Dicha resolución será publicada en el  Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento de Pinos Puente y en su sede electrónica.

6.- TASA DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen para la presente convocatoria serán de 36,00 euros de conformidad 
con la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen. El pago de la respectiva  
cuantía se efectuará dentro del plazo de presentación de solicitudes. El importe se abonará 
mediante  ingreso  en  cuenta  del  Ayuntamiento,  debiendo  consignar  el  nombre,  apellidos, 
número  de  DNI,  especificando la  plaza  a  la  que  optan  (Oficial  Electricista),  al  número  de 
cuenta: ES15 3023 0041 7204 1000 5003. 

La falta de abono de los derechos de examen en el momento de la solicitud de participación en 
el  procedimiento selectivo,  o la falta de acreditación de la  misma determinará la exclusión 
definitiva,  no  siendo  susceptible  de  subsanación.  El  no  superar  el  proceso  selectivo  no 
implicará derecho a la devolución de la respectiva tasa. No obstante, estarán exentas del pago 
de la tasa por derechos de examen, según establece la Ordenanza Fiscal Reguladora de la  
Tasa por Derechos de Examen: 

 Los sujetos pasivos que acrediten un grado de discapacidad igual o superior al 33%. 
 Los sujetos pasivos, que acrediten mediante el correspondiente título, su condición de 

miembros de familias numerosas.
 Los sujetos pasivos desempleados de larga duración (parados que llevan doce meses 

como mínimo buscando empleo y no han trabajado en ese período, según definición 
INE).  La  condición  que  pueda  legitimar  la  presente  bonificación  sólo  podrá  ser 
acreditada mediante: 

 Familias numerosas: Carné individual de Familia numerosa, acompañado de 
DNI, NIE u otro documento que acredite su titular. Por tanto, no será suficiente 
aportar el libro de familia para acreditar la condición de familia numerosa.

 Personas  con  discapacidad:  Tarjeta  acreditativa  del  grado  de  discapacidad 
expedida  por  la  Junta  de  Andalucía.  Asimismo,  en  la  instancia  deberán 
enumerarse los documentos aportados.
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La fase de concurso tendrá un valor máximo total de 40 puntos donde serán computables 
la experiencia profesional y la formación:
 La experiencia profesional se valorará conforme al siguiente baremo:

 Por servicios prestados de igual contenido en la Administración Pública 5,00 
puntos por cada mes contratado.

 Por servicios prestados de similar contenido en la Administración Pública 4,00 
puntos por cada mes contratado.

 Por servicios prestados de igual contenido en la Empresa Privada         2,50  
puntos por cada mes contratado.

Por cada mes contratado a los efectos de la valoración se entenderá que un mes 
equivale a treinta días, desechándose el computo de tiempo inferior al mes.

Se considerarán de similar contenido los servicios prestados en plazas o puestos 
con similar contenido funcional a los convocados, que sean correspondientes al 
subgrupo igual o superior que la categoría convocada.

 La formación se valorará conforme al siguiente baremo:
 Las titulaciones que tengan que ver concretamente con la plaza a la que se 

opta tendrá un valor de 20 puntos.
 Los cursos, seminarios, congresos o jornadas relacionadas con las funciones 

de la plaza a la que se opta tendrán una puntuación de 0,20 puntos la hora  
para los subgrupos A1 y A2, de 0,15 puntos la hora para los subgrupos B y C1, 
de 0,10 puntos la hora para los subgrupos C2 y agrupaciones profesionales.

Las actividades de formación incluidas en este apartado deberán estar realizadas 
antes de esta convocatoria y tendrán que estar directamente relacionadas con la 
plaza  a  cubrir.  Se  entenderán  directamente  relacionados  los  cursos 
correspondientes  a  materias  transversales  (igualada  de  género,  prevención  de 
riesgos  laborales,  idiomas,  ofimática,  protección  de  datos  y  administración 
electrónica).

Solo serán valoradas las actividades formativas que cumplan con los siguientes 
requisitos:
 Que estén directamente relacionadas con las funciones de la plaza a la que se 

opta.
 Que hayan sido impartidas y/u organizadas por una institución oficial y/o por un 

organismo  con  homologación  (Organizaciones  Sindicales,  Colegios 
Profesionales,  Sociedades  Científicas,  Entidades  sin  ánimo  de  lucro 
registradas).

 Superación de ejercicios derivados de una Oferta de Empleo Público aprobada por una 
Administración  Pública,  exclusivamente  en  las  pruebas  de  acceso  de  la  categoría 
profesional de que se trata valorándose con 5,00 puntos por cada ejercicio aprobado 
dentro de los últimos cinco años.

B) Fase de oposición (60 puntos):  
La fase de oposición tendrá un valor máximo total de 60 puntos y consistirá en una prueba 
de conocimientos de carácter eliminatorio.

Consistirá en la realización de un ejercicio teórico (tipo test), relacionado con el temario, 
que se incorpora como Anexo II de las presentes bases. El tiempo máximo de desarrollo 
del ejercicio será de cuarenta y cinco minutos. Consistiendo el ejercicio en un cuestionario 
tipo test de 30 preguntas con 4 respuestas posibles, siendo una sola de ellas la correcta.
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11. CONSTITUCIÓN DE BOLSA.

Todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposición, formarán parte de una bolsa de 
trabajo ordenados de mayor a menor puntuación, para cubrir cualquiera de las necesidades 
temporales de Oficial Electricista que pueda surgir.

La bolsa tendrá una vigencia máxima de tres años.

12. VINCULACIÓN DE LAS BASES, RÉGIMEN DE RECURSOS Y PUBLICIDAD.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento, a los Tribunales y a quienes participen en las 
pruebas selectivas.

Tanto  las  bases,  como  cuantos  actos  administrativos  deriven  de  la  convocatoria  y  de  la 
actuación del tribunal podrán ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma 
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y/o ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Granada, 
en los casos, plazos y forma establecidas en la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción 
Contencioso-Administrativa.

Las presentes Bases Reguladoras serán publicadas en el Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada y Tablón de Anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de Pinos Puente.

El  resto  de  anuncios  relativos  al  proceso  de  selección  serán  publicados  en  el  Tablón  de 
Anuncios y sede electrónica del Ayuntamiento de Pinos Puente.
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ANEXO II

Parte común (5 temas).

Tema 1. La constitución española de 1978. Concepto, características y contenido. derechos y  
libertades fundamentales. 

Tema 2.- El régimen local español. El municipio: organización y competencias. La provincia:  
organización y competencias. 

Tema 3. El personal al servicio de las entidades locales: concepto y clases. Derechos, deberes 
e incompatibilidades. 

Tema  4.-  Ley  31/1995,  de  prevención  de  riesgos  laborales.  Disposiciones  mínimas  de 
seguridad y salud para la utilización de los equipos de trabajo. 

Tema 5. Ley orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. El principio de  
igualdad de trato entre mujeres y hombres.

Parte específica (20 temas).

Tema 1.  Conocimientos  básicos  de física  eléctrica  (electricidad  y  magnetismo,  magnitudes 
eléctricas, resistencia eléctrica, condensadores, bobinas). 

Tema 2. Medidas de magnitudes eléctricas en corriente alterna y corriente continua. Medidas 
de  resistencia  aislamiento  y  rigidez  dieléctrica.  Resistencia  de  tierra  (puestas  a  tierra, 
mediciones  de  resistencia  de  tomas  de  tierra).  Aparatos  de  medida,  simbología  y 
características generales 

Tema 3. Redes de distribución de energía eléctrica. Acometidas. Instalaciones de enlace. 

Tema 4. Constitución, funcionamiento y características de las máquinas de corriente alterna. 
Alternadores, motores monofásicos y motores trifásicos. 

Tema 5.  Procedimientos de arranque e inversión de giro de motores eléctricos, esquemas de 
control y fuerza. 

Tema 6.  Características, fundamentos y tipos de luminarias de alumbrado público exterior, 
circuitos eléctricos y sistemas de arranque. 

Tema 7.- Eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior. Sistemas de control y 
telegestión. 

Tema 8. Protección de líneas eléctricas contra sobre tensiones. Derivaciones a tierra. 

Tema 9. Instalaciones de puesta a tierra. Tema 10.- Reglamento electrotécnico de baja tensión 

Tema 10. Instalaciones eléctricas en locales de pública concurrencia. 

Tema 11. Instalaciones eléctricas provisionales y temporales de obras. Instalaciones eléctricas 
para ferias y stands. 
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